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Titre :   RESPONSABLE FLOTTE GROUPE 
Reporte à :   DIRECTION SUPPLY CHAIN & ACHATS 
Base :  ABIDJAN 

1. OBJET DU POSTE ET MISSIONS PRINCIPALES

Sous l’autorité de la Direction Supply Chain & Achats Groupe, vous avez pour mission (s) principale (s) : 

Gestion et optimisation des actifs roulants et des coûts d’exploitation de la 
flotte Groupe Kaydan  

2. PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES

Optimisation des transports internes (personnel, documents, colis…) à l’échelle du Groupe (Mise en 
œuvre de la plateforme interne, Planification des tournées, Supervision Dispatch & Tracking des 
chauffeurs , Gestion de l’Equipe Chauffeurs  
Business Intelligence : TCO , Analyse et suivi des Coûts réels des flottes Groupe 
Mise en place et administration de l’infrastructure Groupe de gestion des carburants (Citernes, 
livraisons, Système d’Information, Suivi des surconsommations, écarts et pertes, facturation 
fournisseur, gestion réapprovisionnements 
Gestions des Transports sous-traités (Sorties, Ecole des Talents , etc 
Suivi et Contrôle (Tracking) des engins BTP et équipements groupes (Asset Management) 
Gestion administrative de l’ensemble des flottes groupes (documentation, visites techniques, 
échéances administratives, etc 
Administration et propositions d’amélioration de la plateforme ERP de gestion Flotte Groupe  
Réduction mesurée des sinistres auto, des consommations en carburants et des coûts de possession 
et de fonctionnement. 
Gestion et exécution de la Maintenance Préventive et curative pour les flottes Groupe et mise en œuvre 
de solutions d’améliorations du taux de disponibilité.  
Optimisation tournées et flux Kaydan Technology * 

3. COMPETENCES

Gestion parcs d’Actifs / Patrimoine / Moyens Généraux 
Gestion des Opérations  
Maîtrise outils BI  
Gestion Equipes 
Compétences Analytiques Supply Chain  
Documentation & Réglementation Transports 
Gestion de Stocks et Inventaires  

4. COMPETENCES COMPORTEMENTALES

Management d’équipes diverses  
Adapter ses comportements à des interlocuteurs différents (sous-traitants, chauffeurs, collègues, 
hiérarchiques, services connexes) 
Organiser de façon efficace son temps de travail dans les délais 
Être capable de travailler seul ou en équipe et rendre compte de son activité 
Apprendre de nouvelles méthodes et de nouvelles procédures 
Développer un sens critique sur son travail et celui des autres 
Être capable de partager efficacement ses expériences et sa pratique de la gestion d'actifs
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5. COLLABORATEURS INTERNES / EXTERNES DIRECTS 

 Equipe Kaydan Express & Flotte 
 Equipe Supply Chain  
 Fournisseurs  
 Collaborateurs Groupe Kaydan  

6. RATTACHEMENT HIERACHIQUE  

 Direction Supply Chain & Achats Groupe  

7. EXPERIENCE 

  3  années d’expérience    

8. NIVEAU D’ETUDES 

Formation BAC +3/4 

 Licence / Master / Ingénieur Logistique et Transports (Supply Chain) 

 


